
 
 

บทท่ี 7 

สรุปการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

การศึกษาวิจัย เรื่อง สภาพการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของครู

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  ในระดับการศึกษาภาคบังคับ โดยในบทนี้จะได

นําเสนอสาระสําคัญ  3  ประการ คือ สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังตอไปนี ้

 

1. สรุปการวิจัย 

          1.1  วัตถุประสงคการวิจัย  ประกอบดวย  1)  เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนสังคม

ศึกษา ถึงความสอดคลองระหวางหลักคิดของหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา 2)  

เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครู ศึกษานิเทศก เกี่ยวกับการเรียนการสอนสังคมศึกษา ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ตามปรากฏการณที่เกิดขึ้นจริงในโรงเรียน 3)  เพื่อศึกษา

ปญหา อุปสรรคและขอจํากัดในการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา และ 4)  เพื่อนําเสนอแนวทางการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

และการพัฒนาหลักสูตรในระยะตอไป  

  1.2 วิธีดําเนินการวิจัย   

             การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยครผููสอนสังคมศึกษาและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบกลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จําแนกเปนครูผูสอนสังคมศึกษาจํานวน 28,566  คน และศึกษานิเทศก จํานวน 183  คน   

  กลุมตัวอยาง จําแนกตามวิธวีิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ ไดดังนี ้

   1. กลุมตัวอยางสําหรับวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณครู

และศึกษานิเทศก จํานวนรวม 18 คน แบงเปนครู จํานวน 12 คน และศึกษานิเทศก จํานวน 6 คนไดมาโดย

การสุมแบบแบงช้ัน 

   2. กลุมตัวอยางสําหรับวิธีวิจัยเชิงปริมาณ เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามครูสังคมศึกษา 

และศึกษานิเทศก โดยสุมตัวอยางเปนระบบ ประกอบดวยครู จํานวน 395 คน และ ศึกษานิเทศก จํานวน 

125 คน และไดรับแบบสอบถามจากครู จํานวน 100 ฉบับ และศึกษานิเทศก จํานวน 50 ฉบับ  

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 

และแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 

           เก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพโดยการเดินทางไปสัมภาษณครูและศึกษานิเทศกในภูมิภาคตาง ๆ 

และเก็บขอมูลเชิงปริมาณโดยการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย 
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1.3 ผลการวิจัย  

    1.3.1   ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา ความสอดคลอง

ระหวางหลักคิดของหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา 

   ผลการวิจัย พบวา สภาพการปฏิบัติงานดานการจัดการเรยีนการสอนสงัคมศึกษาของครู

ไมสอดคลองกับหลกัคิดของหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามที่คาดหวัง ทั้ง ๆที่ครู

และศึกษานิเทศกมีความเขาใจหลักสูตร และการออกแบบหนวยการเรยีนรูตามหลกัสตูรแกนกลางฯ กลุม

สาระสังคมศึกษาฯ ในระดับมาก  โดยเห็นวาหลักสูตรแบบอิงมาตรฐานเหมาะกับการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนเด็กเปนศูนยกลาง และเห็นความสําคัญของตัวชี้วัดวาเปนเปาหมายที่ชัดเจนที่จะตองจัดการ

เรียนการสอนใหนักเรียนบรรลุตัวชี้วัด และเชื่อวาความชัดเจนของตัวชี้วัดที่กําหนดเปนชั้นปในระดับ

การศึกษาภาคบังคับ ทําใหครูสามารถนําหลักสูตรไปใชไดดีขึ้น อยางไรก็ตาม แมวาครูจะมีความเขาใจ

หลักสูตรในระดับมาก แตครูและศึกษานิเทศกเห็นสอดคลองกันวาครูมักจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา

แนวทางตามหนังสือของสํานักพิมพเปนหลัก (ครู =3.64  S.D. = 0.71; ศน.  =3.86  S.D. = 0.78) โดย

เนนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีสอนแบบบรรยาย  (ครู =3.73  S.D. = 0.71; ศน.  =3.86  S.D. = 

0.78) และการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการยังทําไดนอย (ครู =3.51  S.D. = 0.85; ศน.  =3.58  

S.D. = 0.78) และมักวัดและประเมินผลดานองคความรูมากกวาทักษะการคิด ซึ่งการปฏิบัติงานลักษณะ

ดังกลาวถือวาไมสอดคลองกับหลักคิดของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามที่

คาดหวัง 
 

1.3.2  ผลการศึกษาความคิดเห็นของครู ศึกษานิเทศก เกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการ

สอนสังคมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  

  ผลการวิจัยพบวา ครูและศึกษานิเทศกเห็นดวยในระดับมากกับหลักการของหลักสูตร

แบบอิงมาตรฐาน ซึ่งสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปนโลกยุคขอมูลขาวสารมากกวาหลกัสตูรแบบยึดเนื้อหา

ที่กําหนดมาจากกระทรวงศึกษาธิการเหมือนในอดีต โดยศึกษานิเทศกมีความมั่นใจกับการใชหลักสูตร

แบบอิงมาตรฐานและครูรูสึกมีความสุขในการสอน  ทั้งนี้ ครูและศึกษานิเทศกมีความพึงพอใจระดับมาก

ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่กําหนดตัวชี้วัดชั้นปในระดับการศึกษา

ภาคบังคับในภาพรวม (ครู =3.66  S.D. = 0.70; ศน. =3.75 S.D. = 0.72) อยางไรก็ตาม ครูและ

ศึกษานิเทศกก็ไดตระหนักถึงจุดออนของหลักสูตรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมบาง

ประการ เชน จํานวนเนื้อหาและความกวางของสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษาวา ตัวชี้วัดของหลักสูตรมีจํานวนมาก เนื้อหาแนน (ครู =4.06 S.D. = 0.60; ศน. = 4.38 S.D. = 

0.67) โดยเฉพาะสาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ประวัติศาสตร และหนาที่พลเมือง 
 

    1.3.3 ผลการศึกษาปญหา อุปสรรคและขอจาํกัดในการจัดการเรยีนการสอนสังคมศึกษา 

    ผลการวิจัย พบปญหา อุปสรรคและขอจํากัดในการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา 

สาระสําคัญดังนี ้

 
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   1)  หลักสูตรยังมีจุดออน โดยครูและศึกษานิเทศกเห็นวา หลักสูตรกลุมสาระสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมีตัวชี้วัดจํานวนมาก และเนื้อหากวาง ทั้งยังซ้ําซอน โดยครูสวนใหญยังสอน

แบบเดิมคือเนนการบรรยายเนื้อหามากกวากระบวนการ  (ครู =3.91 S.D. = 0.68; ศน.  =3.84 S.D. = 

0.77) ซึ่งอาจไมบรรลตุัวชี้วัดที่กําหนดวาเด็กตองรูอะไรและทําอะไรได เชน ตองอาราธนาศีล อาราธนา

ธรรมได จึงควรใหเด็กไดปฏิบัติจริง เปนตน และตัวชี้วัดจํานวนหนึ่งที่คอนขางเปนนามธรรม  ซึ่งยากใน

การจัดการเรียนรูและประเมินผล  เชน ตัวชี้วัดที่ระบุ “ตระหนักในคุณคา” “เห็นคุณคา” “ชื่นชม” เปน

ตน  

   2)  ปญหาการนําหลักสูตรไปใช โดยครูและศึกษานิเทศกเห็นวา ครูมีภาระงานอื่น ๆ ที่

นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนจํานวนมากเกินไป จนทําใหครูจัดการเรียนการสอนไดไมเต็มที่ 

(ครู =3.82 S.D. = 0.89; ศน.  =4.06 S.D. = 0.89) และจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาไดไมครบ

ตัวชี้วัด (ครู =3.73 S.D. = 0.83; ศน.  =3.78 S.D. = 0.79) รวมทั้งไมมีเวลาเพียงพอในการเตรียมการ

เรียนการสอน  จึงเนนการใชวิธีสอนแบบบรรยายเปนหลัก ประกอบกับครูสวนใหญไมไดจบวิชาเอกการ

สอนสังคมศึกษาและการพัฒนาครูเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนมีนอยหรือไม

เพียงพอ ตลอดจนการรวมกลุมเปนเครือขายวิชาชีพครูเพื่อชวยเหลือกันทางวิชาการยังไมเขมแข็ง จึงทํา

ใหครูผูสอนสังคมศึกษาสวนใหญสอนตามหนังสือของสํานักพิมพมากกวาออกแบบการสอนดวยตนเอง  

(ครู =3.75 S.D. = 0.71; ศน.  =3.96 S.D. = 0.75) โดยไมมีการตรวจสอบคุณภาพหนังสือของ

สํานักพิมพที่ใชสอนอยางจริงจัง  แมครูจะเชื่อมั่นวาตนเองมีความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนแบบ

อิงมาตรฐานในระดับมากก็ตาม  

  3)  การนิเทศทางการศึกษาของศึกษานิเทศกยังทําไดนอย โดยครูและศึกษานิเทศกมี

ความเห็นสอดคลองกันวาบทบาทของศึกษานิเทศกในการดูแลชวยเหลอืครูดานการเรยีนการสอนยังทําได

นอย และดูแลชวยเหลือโรงเรียนไดไมทั่วถึง เนื่องจากศึกษานิเทศกมีภาระงานอื่นๆ จํานวนมาก ซึ่งไมใช

งานดานการนิเทศการศึกษา จึงไมสามารถติดตามความกาวหนาของโรงเรียนไดอยางใกลชิด สําหรับ

กิจกรรมการฝกอบรมครูและการพัฒนาตาง ๆ ก็ทําไดตามเงื่อนไขของงบประมาณเทานั้น ซึ่งไมสามารถ

วางแผนงานการพัฒนาทางวิชาการตอยอดกันอยางชัดเจนในแตละปได โดยครูและศึกษานิเทศกเห็นดวย

ในระดับปานกลางเกี่ยวกับการใหความดูแลชวยเหลือดานการเรียนการสอนของศึกษานิเทศก (ครู =3.32 

S.D. = 0.93; ศน.  =3.36 S.D. = 0.90)   

  4)  การขาดประสิทธิภาพของการบริหารจัดการดานวิชาการของโรงเรียน โดยครูและ

ศึกษานิเทศกเห็นวาผูบริหารโรงเรียนสวนใหญใหการสนับสนุนงานทางวิชาการยังไมเพียงพอ ซึ่งอาจเปน

เพราะยังไมเขาใจหลักคิด เจตนารมณ และวิธีการของหลักสูตร ทําใหไมสามารถแนะนําหรือทําการนิเทศ

ภายในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และโรงเรียนโดยทั่วไปยังขาดแคลนสื่อ อุปกรณเพื่อการเรียนการ

สอนสังคมศึกษา (ครู =3.83 S.D. = 0.79; ศน.  =3.76 S.D. = 0.89)   ซึ่งสงผลใหระบบงานวิชาการของ

โรงเรียนออนแอ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยทั่วไปจึงตกต่ํา   
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   1.3.4  การนําเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และการพัฒนาหลักสูตรในครั้งตอไป  

    ผลการวิจัย พบแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และการพัฒนาหลักสูตรในครั้งตอไป ในประเด็นตอไปนี ้

     1)  การพัฒนาครูและสนับสนุนการทํางานของครู  เนื่องจากครูสวนใหญไมไดจบ

วิชาเอกดานการสอนสังคมศึกษา ดังนั้นครูและศึกษานิเทศกจึงเห็นความสําคัญอยางยิ่งเกี่ยวกับการพัฒนา

ครูดานการจัดการเรียนการสอนโดยหนวยงานตนสังกัดควรเนนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

ครูดานการวางแผนและการจัดการเรียนรู สื่อ และการวัดและประเมินผล (ครู =4.02 S.D. = 0.91; ศน.  

=3.70 S.D. = 0.86) การสอนทักษะการคิด รวมทั้งมีการนิเทศติดตามชวยเหลือการจัดการเรียนการสอน

ของครูโดยศึกษานิเทศกและผูบริหารโรงเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง ตลอดจนสนับสนุนการรวมกลุม

เปนเครือขายกันระหวางครูผูสอนกลุมสาระเดียวกันทั้งภายในโรงเรียนและระหวางโรงเรียนเพื่อพัฒนา

วิชาชีพของตนเอง (ครู =3.94 S.D. = 0.70; ศน.  =4.14 S.D. = 0.73)  นอกจากนี้ ควรเนนกิจกรรม

นักเรียนในระดับโรงเรียน โดยลดกิจกรรมนักเรียนในระดับเขตพื้นที่และระดับชาติลง (ครู =4.04 S.D. = 

0.86; ศน.  =4.02 S.D. = 0.89)  ทั้งนี้ เพื่อใหครูมีความพรอมในการนําหลักสูตรไปใชอยางมี

ประสิทธิภาพ เพราะการเตรียมความพรอมของครูมคีวามสําคัญสงูสดุที่จะสงผลตอการเรียนรูของนักเรียน  

    2) การพิจารณาทบทวนหลักสูตรเพื่อการพัฒนาในระยะตอไปที่สําคัญ 2 ประเด็น คือ 

    2.1) การมุงพัฒนาหลักสตูรแบบองิมาตรฐานตอไป เพราะครูเริ่มเขาใจหลักการ

และวิธีการ (ครู =3.88 S.D. = 0.74; ศน.  =3.92 S.D. = 0.78) โดยการคงเคาเดิมของหลักสูตรแบบอิง

มาตรฐานมากกวาการเปลี่ยนรูปแบบหลักสูตร ทั้งนี้ ควรกําหนดชวงเวลาที่ชัดเจนในการทบทวนและ

ปรับปรุงหลักสูตรแตละครั้ง 

    2.2)  การปรับลดเนื้อหาที่ซ้ําซอน โดยพิจารณาทั้งระหวางกลุมสาระ 8 กลุม

สาระรวมกัน และภายในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ครู =3.86 S.D. = 0.76; ศน.  

=3.94 S.D. = 0.79) ซึ่งมีตัวช้ีวัดจํานวนมาก ตลอดจนมีตัวชี้วัดจํานวนหนึ่งที่ยังมีความกวางของเนื้อหา 

และมีลักษณะเปนนามธรรมคอนขางมาก 
 

2. การอภิปรายผล 

 2.1  จากผลการวิจัยที่พบวา สภาพการปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาของ

ครูไมสอดคลองกับหลักคิดของหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามที่คาดหวัง แมวา

ครูและศึกษานิเทศกมีความเขาใจหลักสูตรและการออกแบบหนวยการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางฯ 

กลุมสาระสังคมศึกษา ฯ ในระดับมาก ซึ่งเห็นวาหลักสูตรแบบอิงมาตรฐานเหมาะกับการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และเห็นความสําคัญของตัวช้ีวัดวาเปนเปาหมายที่ชัดเจนที่จะตองจัดการ

เรียนการสอนใหนักเรียนบรรลุตัวชี้วัด โดยเชื่อวาความชัดเจนของตัวชี้วัดที่กําหนดเปนชั้นปในระดับ

การศึกษาภาคบังคับ ทําใหครูสามารถนําหลักสูตรไปใชไดดีขึ้น อยางไรก็ตาม ครูและศึกษานิเทศกมี
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ความเห็นสอดคลองกันวาครูยังเนนจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย โดยใชแนวทางตามหนังสือเรียน

ของสํานักพิมพเปนหลัก  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการยังทําไดนอย และวัดและประเมินผล

ดานองคความรูมากกวาทักษะกระบวนการคิด ซึ่งการปฏิบัติงานลักษณะดังกลาวถือวาไมสอดคลองกับ

หลักคิดของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา ทั้งนี้ ผลการวิจัยขางตนมีความแตกตาง

จากผลการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2558) ที่ไดรายงานการสํารวจสภาพ

และปญหาการนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไปสูการปฏิบัติผานระบบ

ออนไลน โดยพบวา วิธีการจัดการเรียนรูที่ครูผูสอนใชมากที่สุดคือ การเรียนรูแบบบูรณาการ  รอยละ 

78.45  ลงมือปฎิบัติจริง รอยละ 72.67  และพัฒนาทักษะกระบวนการคิด รอยละ 65.54  

  อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับยุพิน พันธุดิษฐ (2554) ที่ไดศึกษาผลการศึกษา

สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ของครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

ขอนแกน โดยพบวาการวัดและประเมินผลยังเนนการใชแบบทดสอบมากกวาการประเมินจากสภาพจริง 

หรือมีการวัดและประเมินผลใหครอบคลุมทั้งดานความรู กระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค และ

ตามเกณฑการวัดและประเมินผลของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ

สอดคลองกับพิมพพร  กอนคํา (2556) ที่ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 โดยพบวา ระดับปญหาที่มีคะแนน

เฉลี่ยมากที่สุดคือ ครูผูสอนจัดทําหนวยการเรียนรูแผนการจัดการเรียนรู โดยเนนความรูทักษะ

กระบวนการที่สอดคลองตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ทั้งนี้ ขอคนพบดังกลาว แตกตางจากขอ

คนพบของฉัตรกร วรรณโก (2556)  ที่ไดทําการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่มีตอ

การจัดการเรียนการสอน วิชาสังคมศึกษาในโรงเรียน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร   มีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา  โดย

พบวาปญหาอุปสรรคดานหลักสูตร คือ ครูไมมีความชัดเจนในโครงสรางหลักสูตร การเรียนรูและเนื้อหา

หลักสูตรไมเหมาะสมกับในยุคปจจุบัน และแตกตางกับขอคนพบของปริฉัตร  สุราช (2554) ไดศึกษาวิจัย  

เรื่อง สภาพปจจุบันและปญหาในการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษาในโรงเรียนตนแบบการใช

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน 

โดยพบวา ครูยังขาดความรู ความเขาใจ ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และแตกตางกับขอคนพบของ

รุงนภา นุตราวงศ และคณะ (2553)  ที่ไดสรุปผลการวิจัยนํารองการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ. 2551   โดยไดรายงานผลการวิจัยที่ไดจากขอมูลการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรระดับ

สถานศึกษาซึ่งมีประสบการณตรงในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และขอมูลจากความคิดเห็นของ

ศึกษานิเทศกที่ติดตามดูแลการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา ใหผลที่สอดคลองสัมพันธกันถึงปญหาอุปสรรค

สําคัญในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก การขาดความรูความเขาใจของบุคลากร ซึ่งพบวาบคุลากร

ทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษายังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรใหมอยาง
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เพียงพอที่จะทําใหการขับเคลื่อนการใชหลักสูตรจากสวนกลางสูระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ

สถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการวิจัยดังกลาวไดดําเนินการในป 2553 

ซึ่งถือเปนชวงระยะเริ่มตนของการใชหลักสูตรใหม บุคลากรตางๆจึงเขาใจหลักสูตรยังไมชัดเจนนัก 
 

  2.2 ผลการวิจัยพบวา ครูและศึกษานิเทศกเห็นดวยในระดับมากกับหลักการของหลักสูตรแบบ

อิงมาตรฐาน ซึ่งสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปนโลกยุคขอมูลขาวสารมากกวาหลักสูตรแบบยึดเนื้อหาที่

กําหนดมาจากกระทรวงศึกษาธิการเหมือนในอดีต โดยครูและศึกษานิเทศกมีความพึงพอใจระดับมากใน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ที่กําหนดตัวชี้วัดชั้นปในระดับการศึกษาภาคบังคับ

โดยภาพรวม   มีการเนนทักษะการคิดวิเคราะหของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  และมีความพึงพอใจในคุณภาพของนักเรียนที่

สอน อยางไรก็ตาม แมมีความคิดเห็นในระดับมากเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรกลุมสาระสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมโดยภาพรวม แตก็เห็นวากลุมสาระดังกลาวมีจํานวนเนื้อหาและความกวาง

ของสาระการเรียนรูแกนกลางในระดับมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งสาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

ประวัติศาสตร และหนาที่พลเมือง  ซึ่งผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับภาวศุทธ์ิ ภัทรางกูน  (ม.ป.ป.)  

ที่ไดสรุปปญหาการนําหลักสูตรไปใชของไทยจากรายงานการวิจัย ของ TIMSS วา หลักสูตรคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรมีเนื้อหามากเกินไป ทําใหใชเวลาเรียนในชั้นเรียนมาก นักเรียนไมมีเวลาเรียนดวยการ

ปฏิบัติและสรางความรูดวยตนเอง อยางไรก็ตาม   ขอคนพบดังกลาวแตกตางจากผลการวิจัยดังกลาว

แตกตางกับผลการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2558) ที่ไดรายงานสภาพและ

ปญหาการนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไปสูการปฏิบัติผานระบบ

ออนไลน ซึ่งพบวาผูตอบแบบสอบถามเห็นวาตัวชี้วัดตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรมีจํานวน

เหมาะสมและไมเหมาะสมในอัตราสวนใกลเคียงกัน ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวาการวิจัยดังกลาวไดเสนอ

จํานวนตัวช้ีวัดของหลักสูตรโดยภาพรวมมากกวาการชี้เฉพาะกลุมสาระ 
 

  2.3  ผลการวิจัยพบปญหา อุปสรรคและขอจํากัดในการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา 

สาระสําคัญดังนี้ 

   1)  หลักสูตรยังมีจุดออน โดยพบวา หลักสูตรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม มีจํานวนเนื้อหาและความกวางระดับมาก รวมทั้งมีความซ้ําซอน และตัวชี้วัดจํานวนหนึ่งที่

คอนขางเปนนามธรรม  ซึ่งยากในการจัดการเรียนรูและประเมินผล  เชน ตัวชี้วัดที่ระบุ “ตระหนักใน

คุณคา” “เห็นคุณคา”   “ชื่นชม” เปนตน ซึ่งสอดคลองกับ ยุพิน พันธุดิษฐ (2554) ที่ไดศึกษาสภาพและ

ปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครู

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดขอนแกน โดย

พบวา สาระที่กําหนดตามหลักสูตรมีมากเกินไป ทําใหเกิดปญหาในการวิเคราะหหลักสูตร การจัดทํา

หนวยการเรียนรู การออกแบบการเรียนรู และแผนการจดัการเรียนรู และครูสอนไมตรงตามสาขาวิชา ทํา

ใหการจัดการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร   
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   2)  ปญหาการนําหลักสูตรไปใช โดยพบวา ปญหาอุปสรรคที่สําคัญคือครูมีภาระงานอื่น 

ๆ ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนจํานวนมากเกินไป จนทําใหครูจัดการเรียนการสอนไดไม

เต็มที่ รวมทั้งไมมีเวลาเพียงพอในการเตรียมการเรียนการสอน ประกอบกับครูสวนใหญไมไดจบวิชาเอก

การสอนสังคมศึกษาและการพัฒนาครูเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนมีนอยหรือไม

เพียงพอ ตลอดจนการรวมกลุมเปนเครือขายวิชาชีพครูเพื่อชวยเหลือกันทางวิชาการยังมีความไมเขมแข็ง 

จึงทําใหครูสวนใหญยังสอนแบบเดิมคือเนนการบรรยายเนื้อหา สอดคลองกับฉัตรกร วรรณโก (2556)  ที่

ไดทําการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอน วิชาสังคมศึกษา

ในโรงเรียน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยพบปญหาอุปสรรคดานการเรยีนการสอน คือ ครูเนนการเรียน

การสอนภาคทฤษฎีในหองเรียนมากเกินไป นอกจากนี้ การวิจัยครั้งนี้ยังพบวา ครูเนนการสอนตาม

หนังสือเรียนของสํานักพิมพเปนหลักโดยไมมีการตรวจสอบคุณภาพหนังสือของสํานักพิมพที่ใชสอนอยาง

จริงจัง  ซึ่งอาจไมบรรลุตัวชี้วัดที่กําหนดวาเด็กตองรูอะไรและทําอะไรได เชน ตองอาราธนาศีล อาราธนา

ธรรมได จึงควรใหเด็กไดปฏิบัตจิริง เปนตน แมครูจะเชื่อมั่นวาตนเองมีความเขาใจในการจัดการเรียนการ

สอนแบบอิงมาตรฐานในระดับดีก็ตาม ซึ่งสอดคลองกับรุงนภา นุตราวงศ และคณะ (2553)  ที่ไดสรุป

ผลการวิจัยนํารองการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551   โดยไดรายงานปญหา

อุปสรรคการพัฒนาหลักสูตร และการนําหลักสูตรไปใชวา  ยังพบปญหาครูมีภาระงานอื่นๆ มาก

นอกเหนือจากการสอน ทําใหไมสามารถทุมเทในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไดอยางเต็มที่  

   ทั้งนี้ ผลการวิจัยดังกลาวยังสอดคลองกับยุพิน พันธุดิษฐ (2554) ที่ไดศึกษาผลการศึกษาสภาพ

และปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของ

ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดขอนแกน โดย

พบวา มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยวิธีบรรยาย เพราะเนื้อหาสาระมีมาก เวลาจํากัดในการทํา

กิจกรรม ยากตอการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม ครูมีภาระงานมากจึงไมสามารถจัดกิจกรรมตามที่

วางแผนไวจึงทําใหการสอนขาดประสิทธิภาพ  และสอดคลองกับปริฉัตร  สุราช (2554) ที่ไดศึกษาวิจัย

เรื่อง สภาพปจจุบันและปญหาในการบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษาในโรงเรียนตนแบบการใช

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน 

โดยพบวาการใชหลักสูตรการเรียนการสอนระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา ครูยังยึดการสอนตาม

หลักสูตรเดิมอยู  การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ชุมชนขาดการมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร

ทองถิ่น การนิเทศติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนขาดการวางแผนประเมินการใชหลักสูตร

สถานศึกษาตามสภาพจริงทั้งกอนใช ระหวางใชและหลังใช  ตลอดจนการวิจัยเพื่อติดตามและประเมินผล

การใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนยังไมมีการทําวิจัยหลักสูตรสถานศึกษาอยางจริงจัง นอกจากนี้      

รุงนภา นุตราวงศ และคณะ (2553)  ไดใหขอสังเกตเกี่ยวกับการจดัทําหนวยการเรียนรูซึ่งพบวา โรงเรียน

ตนแบบที่นํารองการใชหลักสูตรเพียงรอยละ 38.97 จัดทําหนวยการเรียนรูเพื่อใชในการเรียนการสอน

เสร็จครบ ทุกหนวย โรงเรียนที่เหลือมากกวาครึ่งหนึ่งยังจัดทําหนวยการเรียนรูไมเสร็จ กลุมตัวอยางสวน

ใหญระบุวาสาเหตุสําคัญที่สุดที่ทําใหการจัดทําหนวยการเรียนรูเสร็จไมทันใชในการจัดการเรียนการสอน
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เมื่อเปดภาคเรียนเปนเพราะครูผูสอนขาดความรูความเขาใจที่ชัดเจนในการออกแบบหนวยการเรียนรูอิง

มาตรฐาน รองลงมาคือครูมีภาระงานมาก และไมมีเวลาเพียงพอตามลําดับ  ซึ่งเมื่อโรงเรียนนํารอง

หลักสูตรที่ถือเปนตนแบบใหกับโรงเรียนอื่น ๆ ดําเนินการไดอยางไมสมบูรณเชนนี้ จึงสงผลใหโรงเรียน

ตาง ๆ ดําเนินการไดอยางขาดประสิทธิภาพเชนเดียวกัน ซึ่งมีผลกระทบเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน  

   นอกจากนี้ ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ยังสอดคลองกับภาวศุทธิ์ ภัทรางกูน  (ม.ป.ป.)  ที่ไดสรุป

ปญหาการนําหลักสูตรไปใชของไทยจากรายงานการวิจัย ของ TIMSS วา 

      1. ครูผูสอนมีความรูในวิชาที่สอนไมเพียงพอ ซึ่งตองมีวิธีการสอนที่เหมาะสมกับ

ลักษณะวิชาทําใหมีปญหาและขาดความมั่นใจในการสอน จึงควรมีการจัดเตรียมวัสดุและสื่อการศึกษา

สําหรับครูกอนการนําหลักสูตรใหมไปใช ดังนั้นจึงควรกําหนดคุณสมบัติของผูสอนวิชาตาง ๆ ใหชัดเจน 

     2. ครูควรไดหลักสูตรใหมใหถึงมือกอนการประกาศใชเปนเวลา 1-2 ป เพื่อมีเวลา

เตรียมการกอนการนําหลักสูตรใหมไปใช และควรจัดใหมีการอบรมครูอยางเขมขนและทั่วถึงกอนเวลา

ประกาศใชหลักสูตร 

    3. ครูไมมีความพรอมและความเขาใจตอการเรียนการสอนตามแนวใหม  
 

    3) การนิเทศทางการศึกษาของศึกษานิเทศกยังทําไดนอย ทั้งนี้ โดยมีขอสังเกตวาเมื่อครู

สวนใหญไมสามารถนําหลักสูตรไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพมากนักโดยเฉพาะในชวงเริ่มตนของการใช

หลักสูตรเรื่อยมาจนถึงปจจุบันนับเปนเวลา 6-7 ป ซึ่งสังคมโดยทั่วไปคาดหวังกับการทําหนาที่ของ

ศึกษานิเทศกและการสนับสนุนชวยเหลือจากผูบริหารโรงเรียนตลอดจนการนิเทศภายในโรงเรียน แตการ

วิจัยกลับพบวา บทบาทของศึกษานิเทศกในการดูแลชวยเหลือครูดานการเรียนการสอนยังทําไดนอย และ

ดูแลชวยเหลือโรงเรียนไดไมทั่วถึง เนื่องมีภาระงานอื่นๆ จํานวนมาก ซึ่งไมใชการนิเทศการศึกษา จึงไม

สามารถติดตามความกาวหนาของโรงเรียนไดอยางใกลชิด  สําหรับกิจกรรมการฝกอบรมครูและการ

พัฒนาตาง ๆ ก็สามารถทําไดตามเงื่อนไขของงบประมาณเทานั้น จึงไมสามารถวางแผนงานการพัฒนา

ทางวิชาการตอยอดกันอยางชัดเจนในแตละปได ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวแตกตางกับผลการวิจัยของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2558) ที่ไดรายงานสภาพและปญหาการนําหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไปสูการปฏิบัติผานระบบออนไลนซึ่งพบวา สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาสวนมาก รอยละ 89.47 ไดดําเนินการนิเทศการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และ

ติดตามการใชหลักสูตร ของโรงเรียน ทุกโรงเรียน 1 ครั้ง ตอภาคเรียน  มีการวิจัย ติดตามผลการใช

หลักสูตรของโรเรียน พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู และการพัฒนาสื่อการเรียนรู เปนตน 

    4) การขาดประสิทธิภาพของการบริหารจัดการดานวิชาการของโรงเรียน ผลการวิจัย

ครั้งนี้พบวาโรงเรียนสวนใหญยังขาดการสนับสนุนงานทางวิชาการอยางเพียงพอ ซึ่งอาจเปนเพราะยังไม

เขาใจหลักคิด เจตนารมณ และวิธีการของหลักสูตร สงผลทําใหไมสามารถช้ีนํา และนิเทศภายในโรงเรียน

ไดอยางใกลชิด รวมถึงการขาดแคลนสื่อ อุปกรณเพื่อการเรยีนการสอน ซึ่งสงผลใหระบบงานวิชาการของ

โรงเรียนออนแอ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยทั่วไปจึงตกต่ํา ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2558) ที่ไดรายงานสภาพและปญหาการนําหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไปสูการปฏิบัติผานระบบออนไลนที่พบวา ผูบริหาร

โรงเรียนไมมีการนิเทศ ติดตาม ครูผูสอนอยางจริงจังและตอเนื่อง  ขาดความเปนผูนําเชิงวิชาการ ขาด

ความรูความเขาใจกระบวนการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในระดับโรงเรียนและระดับชั้นเรียน    
  

  2.4  ผลการวิจัย พบแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และการพัฒนาหลักสูตรในครั้งตอไป ในประเด็นตอไปนี ้

     1) การพัฒนาครูและสนับสนุนการทํางานของครู  เนื่องจากครูสวนใหญไมไดจบวิชาเอก

ดานการสอนสังคมศึกษา ดังนั้นครูและศึกษานิเทศกจึงเห็นความสําคัญอยางยิ่งเกี่ยวกับการพัฒนาครูดาน

การจัดการเรียนการสอนโดยหนวยงานตนสังกัดควรเนนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูดาน

การวางแผนและการจัดการเรียนรู สื่อ และการวัดและประเมินผล  โดยมีการนิเทศ ติดตามชวยเหลือการ

จัดการเรียนการสอนของครูโดยศึกษานิเทศกและผูบริหารโรงเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง ตลอดจน

สนับสนุนการรวมกลุมเปนเครือขายกันระหวางครูผูสอนกลุมสาระเดียวกันทั้งภายในโรงเรียนและระหวาง

โรงเรียนเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนเอง รวมทั้งการออกแบบหนวยการเรียนรู  การออกแบบการจัดการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการซึ่งยังทําไดนอย  โดยเฉพาะอยางยิ่งควรเนนการพัฒนาครูเชิงปฏิบัติการ

มากกวาการพัฒนาครูเชิงบรรยาย   ตลอดจนการพัฒนาครูในดานการสอนทักษะการคิด เพื่อจะไดนํา

หลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ เพราะการเตรียมความพรอมของครูมีความสําคัญสูงสุดที่สงผลตอ

คุณภาพนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับ  เคลลี่ อาร. มิลิเซียโน (Miliziano, 2009)  ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาในยุคโลกาภิวัตน โดยระบุวาเมือ่ความรูดานการจัดการเรียนการสอนของ

ครูไดรับการปรับปรุงพัฒนา จะสงผลใหครูสามารถประยุกตใชหลักสูตรเพื่อจัดการเรียนการสอนที่ตน

รับผิดชอบได และสอดคลองกับ จินยัง ชอย (Choi, 2005)  ซึ่งไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรสังคมศึกษาและการประเมินผลงานนักเรียนของครูประถมศึกษาในประเทศเกาหลีใต 

โดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (mixed method) โดยพบวาปจจัยที่มีอิทธิตอความสําเร็จในการ

ปฏิบัติงานของครูมี 3  ประการ คือ  1)  การแสวงหาองคความรูของครูอยางกระตือรือรนเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผลงานนักเรียน (performance-based learning) เปนปจจัยที่มีอิทธิพลสูงสุด

ตอการปฏิบัติงานของครู  2) ศักยภาพและพลังใจของครูเปนปจจัยที่สําคัญรองลงมาที่มีผลตอการ

ปฏิบัติงานของครู   3)  บริบทโรงเรียนมีอิทธิพลทางออมตอการปฏิบตัิงานของครูโดยผานปจจัยโอกาสใน

การเรียนรูหรือพัฒนาตนเอง  และศักยภาพและพลังใจของครู   

     2) การพิจารณาทบทวนเนื้อหาหลกัสตูรเพือ่การพัฒนาในระยะตอไปทีส่ําคัญ 2 ประเด็น 

คือ 

2.1) การมุงพัฒนาหลักสูตรแบบอิงมาตรฐานตอไป เพราะครูเริ่มเขาใจหลักการและ

วิธีการ (ครู =3.88 S.D. = 0.74; ศน.  =3.92 S.D. = 0.78) โดยการคงเคาเดิมของหลักสูตรแบบอิง

มาตรฐานมากกวาการเปลี่ยนรูปแบบหลักสูตร โดยควรกําหนดชวงเวลาที่ชัดเจนในการทบทวนและ
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ปรับปรุงหลักสูตรแตละครั้ง ทั้งนี้ เพราะการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการศึกษาระดับชาติถือ

เปนเรื่องใหญที่เกี่ยวของกับครูหลายแสนคน โดยจะมีผลกระทบตอนกัเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูปกครองรวมหลายลานคน ดังนั้น การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงใดๆ เกี่ยวกับหลักสูตรจึงควรคํานึงถึง

องคประกอบดานตางๆที่เกี่ยวของ เชน การพัฒนาจากองคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจน

ความรู ความเขาใจของครูผูนําหลักสูตรไปใช โดยมีปรัชญา กรอบคิด กรอบเวลาและกระบวนการ

ดําเนินงานอยางเปนระบบชัดเจน บนพื้นฐานขอมูลทางวิชาการมากกวาความคิดเห็นของบุคคล ดังนั้น 

การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรจึงควรมีการวางแผนและกําหนดวงจรชวงเวลาการปรับปรุง

หลักสูตร (cycle of curriculum review) ที่เปนที่ยอมรับของทุกฝายไวลวงหนาซึ่งอาจประกาศเปน

กฎระเบียบ หรือขอปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหสวนราชการที่เกี่ยวของดําเนินการมากกวา

การสั่งการตามกระแสการเมืองเปนครั้ง ๆ ไป เพราะจะทําใหเกิดความสับสนแกครู และสาธารณชนได 

   2.2)   การปรับลดเนื้อหาที่ซ้ําซอน โดยพิจารณาทั้ง 8 กลุมสาระรวมกัน และภายใน

กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมซึ่งมีตัวชี้วัดจํานวนมาก ตลอดจนมีตัวชี้วัดจํานวนหนึ่งที่มี

ความกวางของเนื้อหาและมีลักษณะเปนนามธรรม วัดยาก ซึ่งสอดคลองกับสิริวรรณ ศรีพหล (2557) 

ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลสาํหรบัครูสังคมศึกษา เรื่อง การจัดการเรียนการสอนสาระ

รวมสมัยในวิชาสังคมศึกษา ไดรายงานผลการสนทนากลุมเกีย่วกับความคิดเห็นของครูสงัคมศึกษาเกีย่วกบั

ความตองการและความเหมาะสมของเนื้อหาสาระรวมสมัยในวิชาสังคมศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 วา การแบงกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเปน 5 สาระ 

(strand) ไดแก สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  สาระที่ 2  หนาที่พลเมือง วัฒนธรร และการ

ดําเนินชีวิตในสังคม  สาระที่ 3  เศรษฐศาสตร  สาระที่ 4  ประวัติศาสตร และสาระที่ 5 ภูมิศาสตร น้ันถือ

วาเปนการแบงกลุมตามวัตถุประสงคและธรรมชาติของวิชาที่ชัดเจน แตก็เห็นสมควรพิจารณาปรับปรุง

หลักสูตรบางสวน  ดังนี้  1)  ควรตัดเนื้อหาบางสวนออกไปบาง เชน เนื้อหาเกี่ยวกับหลักธรรมในสาระที่ 1 

ซึ่งมีมากเกินไป  รวมทั้ง สาระที่ 5 ภูมิศาสตร ซึ่งมีเนื้อหากวางมากทั้งภูมิศาสตรกายภาพ และภูมิศาสตร

สังคม  2) ควรเพิ่มเนื้อหาหรือ “สาระรวมสมัย” (Contemporary Issues) เนื่องจากเปนเรื่องราวที่

สามารถเรียนรูไดจากสถานการณจริง  เปนเรื่องทันสมัยที่ผูเรียนควรไดรับการเรียนรูเพื่อใหรูเทาทันสิ่งที่

เกิดขึ้นในปจจับัน และสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได เชน เรื่องครอบครัวศึกษา  พหุวัฒนธรรมศึกษา  

ผูสูงอายุศึกษา  สันติศึกษา  สตรีศึกษา เปนตน  แตควรเปนลักษณะเพิ่มเติมเนื้อหาในสาระที่มีอยูแลวโดย

บูรณาการหรือสอดแทรกเขาไปในรายวิชาพื้นฐานในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ไมควร

จัดเปนสาระการเรียนรูใหม ทั้งนี้เนื่องจากสาระการเรียนรูที่กําหนดไวในหลักสูตรก็มีมากพออยูแลว 3) 

สาระรวมสมัยที่ควรเพิ่มเติมอีกประการหนึ่งคือ สาระรวมสมัยเกี่ยวกับการใชทักษะชีวิต ทั้งนี้เนื่องจาก

สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  การใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับการใชชีวิตในสถานการณปจจุบัน ก็

จะสงผลทําใหนักเรียนสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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3. ขอเสนอแนะ 

  3.1 ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 

         3.1.1  การพัฒนาหลักสูตรในระยะตอไปควรพัฒนาตอยอดจากหลักสตูรเดิม   จากการที่ครู

และศึกษานิเทศกตระหนักในความสําคัญของหลักสูตรแบบอิงมาตรฐานมากกวาหลักสูตรแบบยึดเนื้อหา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงควรสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย และรวบรวมขอมูล 

ตลอดจนความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

อยางรอบดานเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรในระยะตอไป โดยควรเนนการพัฒนา

ตอยอดหลักสูตรเดิมที่ใชอยู เนื่องจากครูและศึกษานิเทศกเริ่มเขาใจหลักการของหลักสูตรและการ

ออกแบบการจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน ตลอดจนมีความคิดเห็นเชิงบวกตอหลักสูตรในระดับมาก  

         3.1.2  การปรับบทบาทของหนวยงานที่เกี่ยวของ แมขณะนี้ครูและโรงเรียนยังไมสามารถ

ปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอนตามหลักคิดของหลักสูตรแบบอิงมาตรฐานตามความคาดหวังได

อยางสมบูรณนัก เชน ยังมีการสอนตามหนังสือของสํานักพิมพ หรือแผนการสอนสําเร็จรูปของหนวยงาน

ตางๆ อยางกวางขวางแทนการออกแบบการจดัการเรียนรูดวยตนเองเพื่อใหเหมาะสมสอดคลองกับบริบท

ของนักเรียน อยางไรก็ตาม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรปรับกลไกการทํางานของ

หนวยราชการและภาคสวนตาง ๆ ใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนแบบอิงมาตรฐานของครู เชน การ

ปรับลดภาระงานอื่น ๆ  (ซึ่งไมใชงานการเรียนการสอน) ของครู  มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพหนังสือ

ของสํานักพิมพที่ครูใชสอนอยางเครงครัด  การสนับสนุนการจัดตั้งเครือขายหรือสมาคมวิชาชีพครูเพื่อ

การพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระวิชาตาง ๆ รวมถึงการปรับบทบาทและภาระงานของศึกษานิเทศก

เพื่อใหสามารถดูแลชวยเหลือครูและโรงเรียนไดดมีากขึ้น  

        3.1.3  การพัฒนาครูเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาครูเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรสําหรับครูถือเปนความจําเปนเรงดวนอยางยิ่ง และควรทําอยางจริงจังและตอเนื่อง  

โดยหนวยงานตนสังกัดควรเนนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูดานการวางแผนและการ

จัดการเรียนรู สื่อ และการวัดและประเมินผล  รวมถึงการประสานนโยบายกับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ

พัฒนากระบวนการผลิตครูที่สอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร  มีการบริหารบุคลากรครูอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งการเนนย้ําเรื่องจิตสํานึกความเปนครู ทัศนคติตอนักเรียนโดยเฉพาะนักเรียนใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งการอบรมพัฒนาครูดังกลาวจะสงผลตอคุณภาพนักเรียนตาม

เจตนารมณของหลักสูตรอยางสําคัญ  

          3.1.4 การติดตามกํากับใหผูบริหารโรงเรียนปฏิบัติงานดานวิชาการ   สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรถือเปนบทบาทสําคัญในการ

กํากับหรือกําชับใหผูบรหิารโรงเรยีนปฏิบัติงานดานวิชาการและสนับสนุนการเรียนการสอนของครูเพื่อให

การปฏิบัติงานสงผลตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอยางจรงิจงั มีการกระตุนชวยเหลือใหครูออกแบบการ

จัดการเรียนรูดวยตนเองมากกวาการสอนตามหนังสือของสํานักพิมพ รวมทั้งมีการพิจารณาทบทวนการ

สนับสนุนใหครูใชหนังสือเรียนของสํานักพิมพ 
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3.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป 

3.2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูและศึกษานิเทศกเกี่ยวกับหลักสูตร

และการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ เพื่ออธิบายปรากฏการณการนําหลักสูตรไปใชในกลุม

สาระการเรียนรูเหลานั้น  

       3.2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวโนมการพัฒนา หรือการปรับเปลี่ยนดานหลักสูตร

และการพัฒนาการเรียนการสอนของประเทศตาง ๆ ที่ประสบผลสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

      3.2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาองคกร โครงสรางองคกร ความเปนไปไดในการ

ปรับวัฒนธรรมการทํางาน และแนวปฏิบัติหรือกระบวนการบริหารจัดการเพื่อใหการทํางานขององคกร

ทางการศึกษาทุกสวนเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนของครูในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนมากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




